Agence de santé

des iles Wallis et Futuna

Wallis et Futuna

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Appel a candidatures aux fins de mobilité interne

sur postes permanents pour le pourvoi

de deux postes vacants d’infirmiers a I’Agence de Santé

L’Agence de Santé des iles Wallis et Futuna recrute sur le site de Wallis - services
d’hospitalisation, deux infirmiers sur CDI avec une prise de postes le 1¢" juillet 2023. Ces

postes ne sont accessibles qu’en mobilité interne.

Les candidats doivent &tre titulaires du dipléme d’Etat d’infirmier.

Peuvent candidater les agents permanents ainsi que les professionnels du vivier de

remplacement.

Le dossier de candidature, comprenant une lettre de motivation, un CV et tout autre
document jugé utile par le candidat, doit parvenir au SRH de I'Agence de Santé, au plus

tard, le vendredi 23 juin 2023 3 15h.

La fiche de poste peut étre consultée auprés du SRH et sur le site internet de I'’Agence de
Santé et tout renseignement complémentaire peut &tre obtenu auprés de la direction des

soins de I’Agence de Santé.

Diffusion : Agence de Santé (affichage papier et électronique)
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Missions :

L’Infirmier assure la réalisation des soins infirmiers aux personnes accueillies dans le respect des régles
de sécurité et de qualité.

Positionnement hiérarchique : il est placé sous la responsabilité du cadre de santé et sous l'autorité de

la Directrice du Péle Offre de Soins et des Evasans (DPOSE).
Il est également placé sous la responsabilité fonctionnelle du médecin chef de service.

Activités principales :

Il réalise les soins infirmiers au regard des textes réglementant la profession :

+ Article 6 du Décret 2002-194 relatif a I'exercice de la profession d’infirmier

+ Décret n°93-221 du 16/02/93, relatif aux regles professionnelles des infirmiers,
+ Article L1110-4 du code pénal relatif au secret professionnel

+ Article R 4311-13 du décret 2004-802 du 29/07/04 code de la santé publique
+ Charte du patient hospitalisé.

Conditions d’exercice :

Adaptation au fonctionnement et a I'organisation de I'établissement :

o Permutations jour / nuit,

o Travail les week-ends et jours fériés,
o Redéploiements

o Permutations Wallis et Futuna

Conditions d’accés : Etre titulaire d’'un Diplédme d’Etat Infirmier et justifier d’'une expérience hospitaliére.

Exigences du poste :

> Avoir le sens du service public

» Participer aux projets de 'agence de santé et des services de soins.
» Cf. référence aux fiches de postes spécifiques aux services.

» Respecter le secret professionnel,

Une expérience en réanimation, soins intensifs serait souhaitable.

Compétences :
v’ Elaborer et mettre en ceuvre un projet de soins individualisé
v’ Gérer les activités de soins
v/ Réaliser les soins techniques
v/ Réaliser les soins éducatifs individualisés et / ou collectifs
v' Conduire des soins relationnels
v Former les stagiaires et les nouveaux arrivants
v Contribuer a la valorisation et a I'évaluation de I'exercice professionnel
v Organiser son travail au sein d’'une équipe pluri — professionnelle.

Qualités requises :

% Etre capable d’adaptation a toute situation d’urgence, & l'organisation et au fonctionnement du
service,

+» Etre disponible, assidu et autonome,

+»+ Avoir I'esprit d’équipe,

+» Avoir une tenue et un comportement adaptés aux situations.

+» Savoir se remettre en question,

+« Avoir de la rigueur,

+ Avoir des connaissances techniques, organisationnelles et relationnelles.
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